REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO
SUB 218812
RADICADO No. 2019_395027 15 AGQ 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ-ORDINARIA)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,
CONSIDERANDO
Que el sefior GOMEZ GOMEZ FEDERMAN, identificado con CC No. 16,612,776,

solicita el 11 de enero de 2019 el reconocimiento y pago de una pension
mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2019_395027.

CONSIDERACIONES

Para resolver se considera:

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
IND TEXTILES EL CEDRO 119790423 19791231 [TIEMPO SERVICIO 253
IND TEXTILES EL CEDRO_ [19800101 19810131 [TIEMPO SERVICIO 397
IND TEXTILES EL CEDRQ 19810201 18820131 [TIEMPQ SERVICIO 365
IND TEXTILES EL CEDRQ (19820201 19820430 [TIEMPO SERVICIO 89
IND TEXTILES EL CEDRO (19820501 19820731 [TIEMPQ SERVICIO 92
IND TEXTILES EL. CEDRO__ (19820801 19830531 TIEMPO SERVICIO 304
IND TEXTILES EL CEDRO _ [19830601 19840430 IHEMPO SERVICIO 335
[IND TEXTILES EL CEDRQ 19840501 19841231 ITIEMPO SERVICIO 245
[IND TEXTILES EL CEDRO _ |19850101 19850531 ITIEMPO SERVICIO 151
IND TEXTILES EL CEDRO_ ]19850601 19851231 [TIEMPQ SERVICIO 214
IND TEXTILES EL CEDRO 119860101 19860630 ITIEMPOQ SERVICIO 181
IND TEXTILES EL CEDRQ 119860701 19861231 [TIEMPQ SERVICIO 184
IND TEXTILES Et CEDRO  i19870101 19880331 [TIEMPQ SERVICIO 456
IND TEXTILES EL CEDRO 119880401 19890331 [TIEMPO SERVICIO 365
IND TEXTILES EL CEDRO (19890401 19800331 [TIEMPO SERVICIO 365
IND TEXTILES EL CEDROQ (19900401 19900801 [TIEMPO SERVICIO 123
1 SERTEMPQ LTDA 19910612 19920713 [TIEMPO SERVICIO 398
IND TEXTILES EL CEDRO  [19920814 19930430 [TIEMPO SERVICIO 260
IND TEXTILES EL CEDRO (19930501 19930630 [TIEMPO SERVICIO 61
IND TEXTILES EL CEDRC  |19930701 19930930 [TIEMPO SERVICIO 92
IND TEXTILES EL CEDRO  [19931001 19931231 [TIEMPO SERVICIO 92
IND TEXTILES EL CEDRO  |19940101 19940228 [TIEMPO SERVICIO 59
IND TEXTILES EL CEDRO [19940301 19940430 [TIEMPO SERVICIO 651
IND TEXTILES EL CEDRO_ |19940501 19940531 [TIEMPQ SERVICIO 31
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IND TEXTILES EL CEDRO_ 119940601 19940630 [TIEMPO SERVICIO 30
IND TEXTILES EL CEDRO  [19940701 19940731 (TIEMPQO SERVICIO 31
IND TEXTILES EL CEDRO _ [19540801 19940831 [TIEMPO SERVICIO 31
IND TEXTILES EL CEDROC_ (19940901 19941031 [TIEMPO SERVICIO 61
IND TEXTILES EL CEDRO (19941101 19941130 [TIEMPO SERVICIO 30
IND TEXTILES EL CEDRC _ [19941201 19941231 [TIEMPQ SERVICIO 31
ITEXTILES ELCEDRO S A 19950101 18950228 iTIEMPO SERVICIO 60
TEXTILES EL CEDROS A (19950301 19950331 TIEMPO SERVICIO 30
[TEXTILES EL CEDROS A 119950401 19950430 [TIEMPO SERVICIO 30
TEXTILES EL CEDROS A 119950501 19950515 [TIEMPO SERVICIO 15
DPTO VALLE CAUCA 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19980301 19980607 ITIEMPO SERVICIO 97
FONDO DEL CONCEJO 20040101 20040122 TIEMPO SERVICIO 22
MUNICIPAL DE

FONDO DEL CONCE]OQ 20040201 20041231 ITIEMPO SERVICIO 330
MUNICIPAL DE

FONDO DEL CONCEJQO 20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPAL DE

FONDO DEL CONCE|O 20050201 20051231 [TIEMPO SERVICIO 330
MUNICIPAL DE

FONDO DEL CONCEJO 20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPAL BE

FONDO DEL CONCEJO 20060201 20060429 TIEMPO SERVICIO 859
MUNICIPAL DE

FONDO DEL CONCEJO 20060501 20061231 TIEMPO SERVICIO 240
MUNICIPAL DE

FONDO DEL CONCE|O 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPAL DE

FONDO DEL CONCEJO 20070201 20071231 [TIEMPC SERVICIO 330
MUNICIPAL DE

MUN SANTIAGO DE CALlL  [20080301 20081231 IIEMPQ SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CAL!  [20090101 20090131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI  [20090201 20050228 [TIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI _ [20090301 20091231 [TIEMPO SERVICIQ 300
MUN SANTIAGO DE CALI _ [20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAL! [20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALL  |20100301 20101231 [TIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALI  [20110101 20110131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 120110201 20110228 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20110301 20111231 [TIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALI _ 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20120201 20120229 ITIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO BE CALl  [20120301 20121231 [TIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALl 20130101 20130131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALl 20130201 20130228 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20130301 20131231 [TIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALI 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAL! 20140301 20140831 TIEMPO SERVICIO 180
MUN SANTIAGO DE CALl [20140901 20140930 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALL 120141001 20141231 [TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 120150101 20150131 [TIEMPC SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20150201 20150228 ITIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALlI 20150301 20151231 ITIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALI  |20160101 20160131 IMEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAL! |20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI  |20160301 20161231 [TIEMPQO SERVICIO 300
MUN SANTIAGC DE CALl 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALl 20170201 20170228 [TIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20170301 20171231 [TIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALI 120180101 20180131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20180201 20180228 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 120180401 20181231 TIEMPO SERVICIO 270
MUN SANTIAGO DE CALI [20190101 20190131 {TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI |20130201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 120190301 20190331 TIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20190401 20190731 [TIEMPO SERVICIO 120
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Que conforme [o anterior, el interesado acredita un total de 11,190 dias
laborados, correspondientes a 1,598 semanas.

Que nacié el 25 de marzo de 1956 y actualmente cuenta con 63 afios de edad.

Que una vez verificado el expediente pensional, se evidencia que el asegurado
allegd Formatos CLEBPS emitidos por la CAMARA DE REPRESENTANTES a
traves de los cuales se certifica que el sefior GOMEZ GOMEZ FEDERMAN laboré
en dicha Entidad desde 04 de septiembre de 1998 al 27 de abril de 2003,
periodos cotizados FONPRECON.

Al respecto se debe tener en cuenta que dichas cotizaciones fueron realizadas
después de la entrada en vigencia de Ja Ley 100 de 1993 y segln el articulo 2°
del Decreto 1051 del 05 de junio de 2014: “En el caso de personas cuyas
pensiones o prestaciones se financien con un bono pensional y que, a partir de
la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones presenten
situaciones de vinculaciones o cotizaciones a dos o mas administradoras del
Regimen de Prima Media con Prestacién Definida, entidades o cajas de
prevision publicas, estdn participardn como contribuyentes para bono,
anteriores a la fecha de corte de bono pensional.”

Aunado a lo anterior, el articulo 4° del Decreto 1051 del 05 de junio de 2014
sefiala que: “Los periodos cotizados a las cajas o fondos de previsién o servidos
a una entidad publica con posterioridad a la fecha de corte del bono pensiona,
deberan ser trasladados a la administradora de pensiones responsable del
reconocimiento de las prestaciones a que haya lugar.”

En virtud de lo anterior, la Direccién de Ingresos por Aportes mediante
requerimiento externo No. 2019_9895867 de fecha 23 de julio de 2019,
requirid a FONPRECON para que realice el traslado y pago de los aportes
correspondientes al periodo mencionado anteriormente.

Por lo expuesto, es pertinente resolver de fondo la solicitud de Pensién de
Vejez presentada por el sefior GOMEZ GOMEZ FEDERMAN teniendo en cuenta
las semanas acreditadas en su historia laboral.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
aflos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos {62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

AND SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 35
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2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 35
2012 1223 60 35
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo estableado en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha
cotizado el afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al
reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia,
actualizados anualmente con base en la variacion del Indice de
Precios al consumidor, segtn certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion,
calculado sobre los ingresos de toda /a vida laboral def trabajador,
resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrd
optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250
semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica
el artfculo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“.. A partir del 1 de enero del afic 2004 se aplicardn las siguientes
reglas:

El monto mensual de /a pension correspondiente al numero de
semanas minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al
65%, del ingreso base de liguidacion de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculard de acuerdo con la formula siguiente;

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del
ingreso base de liguidacion, llegando a un monto médximo de
pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcion del nivel de ingresos de cotizacion, calculado
con base en la formula establecida en ef presente articulo.
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£l valor total de la pensicn no podrs ser superior al ochenta (80%)
del ingreso base de liquidacion, ni inferior a /a pensién minima”,

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segtin el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesarla su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
Ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, modificada por la
Circular Interna No. 24 de 2018 suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos
Legales, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

a. 5i el afilfado es dependiente y se encuentra retirado del Sistema
General de Pensiones habiendo cumplido el regquisito de semanas
cotizadas y/o tiempos de servicio exigido para adguirir el derecho,
pero antes de cumplir la edad minima para acceder a la prestacion,
esta se reconocerd a partir del cumplimiento de la edad.

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado despuéds de
cumplir los requisitos para acceder a la pension de vejez, la
prestacion se reconocerd a partir del dia siquiente a la fecha de
retiro,

¢. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador
dependiente deberd acreditar que ha cumplido los requisitos para
obtener el derecho a la pension y, ademss, el retiro con el tltimo
empleador.

51 no aparece registrada la desafiliacién con el dltimo empleador,
la prestacion se reconocerd a corte de némina.

Cuando se advierta la existencia de cotizacién de dos o mds
empleadores privados simulténeamente en el Gltimo ciclo de /3
historia laboral, tnicamente se exigird el retiro con uno de ellos,
para conceder e/ pago de las mesadas retroactivas atas que
pudiere haber lugar. y

d. 5i el afiliado es independiente y se encuentra retirado o defa de
cotizar después de cumplir los requisitos, la prestacidn se
reconocerd a partir del dia siguiente a /a fecha de retiro o de Ia
uftima cotizacion.

e. S/ el afiliado es un servidor ptblico y radicé dentro de sus
documentos para /la pension la certificacion de retiro del servicio
publico o en la historia laboral se encuentra registrada la novedad
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de retiro, la prestacion se reconocerd a partir de la fecha de retiro.

Para los servidores ptiblicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de
2016, aplicardn las consideraciones vertidas en el concepto No.
2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise ¢
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan
continten vigentes.

f Sila dltima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en
Pension la fecha de disfrute serd a partir del dia siguiente a la
Ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se reflefe
tanto el subsidio como el aporte del trabajador. (...}

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de |a siguiente manera:

IBL: 2,345,731 x 71.58 = $1,679,074

SON: UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y CUATRO
PESQOS M/CTE.

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema®:

Nombre Fecha VALOR VALOR Mejor IBL % 1BL  {Valor Aceptada
Status IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual

1050 semanas 25 de 2,345,731.00 |1,774,393.00(1 71.58 [1,679.074.00 Sl
progresivas, 55 o 60 marzo de
afios de edad Ley 797 {2018

del 2003- Legal

Esta pensidn estard a cargo de:

ENTIDAD Dlas VALOR CUQTA

ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 11190 $1,679,074.00

Que al tratarse de un Servidor Pablico que se encuentra laboralmente activo,
es pertinente seguir el procedimiento descrito en la el Decreto 2245 de 2012:

Que con el fin de incluir la prestacién en la nédmina de pensionados, el sefor
GOMEZ GOMEZ FEDERMAN deberd allegar el acto administrativo de retiro y/o
el certificado de retiro correspondiente a un PAC de COLPENSIONES donde se le
radicara a través del modulo Recepcidn Acto Administrativo de Retiro. Es
importante mencionar que dicho documento deberéd establecer de manera
expresa la fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacién laboral del
beneficiario de la prestacién reconocida, de igual forma, el peticionario deberd
allegar declaracion expresa donde manifiesta su voluntad de retiro.
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Que en el proceso de acreditacién de retiro del servicio el empleador debera
mencionar la_ fecha de retiro del servicio la cual se tendré en cuenta para
efectos de la inclusién en la némina de pensionados.

Son dis}posiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer una pensién de VEJEZ a favor del (la) seftor(a)
GOMEZ GOMEZ FEDERMAN, ya identificado.

Valor mesada 2019 = $1,679,074

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a sy ingreso a némina hasta tanto el
pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del
servicio de la entidad ptblica con la que se encuentra activo.

ARTICULO TERCERO: Atendiendo las disposiciones del Decreto 2245 de 2012,
la presente pensidn serd ingresada en la némina una vez los interesados se
acerquen a un PAC COLPENSIONES y radiquen a través del médulo Recepcién
Acto Administrativo de Retiro la documentacién que sirva como medio de
prueba para establecer de manera expresa la fecha en que el beneficiario de la
pension serd retirado del servicio plblico activo, lo que permitird garantizar la
ne solucién de continuidad entre la percepcién del salario y el pago de la
primera mesada pensional, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de
este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estar4 a cargo de:

ENTIDAD D[AS VALOR CUQTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 11190 $1,679,074.00

ARTICULO QUINTO: Comuniquese al representante legal de la entidad
publica MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, para los fines pertinentes

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Sefior GOMEZ GOMEZ FEDERMAN haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interpongr por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez {10) dias siguientes a la notificacién, manifestandq por
escrito las razones de inconformidad, segin el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:
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COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DALIA TERESA GAMBOA NARANJO
SUBDIRECTORA DETERMINACION VI FUNCI ASIG SUB IV
COLPENSIONES

MaRr1A DEL CARMEN MORA ARTEAGA

STEPHANIE VALENTINA DEAZZA GOMEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-035-501,2




